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Tilsynsrapport Socialtilsyn @4ST Hbsi.

Leesevejledning

Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedgmmelse og vurdering af, om tilbuddet fortsat har den forngdne
kvalitet og samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del
af oplysningerne er hentet fra Tilbudsportalen, hvor tilbuddet selv har indberettet bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten hos tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv
temaer fra Kvalitetsmodellen, hvor der kan veere lagt seerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde
mere end ét tilsynsbes@g, eksempelvis hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veaeret administrativt
og ikke indeholde et konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten hvorvidt der har vaeret et fysisk
tilsynsbesgg, hvor henne og hvorvidt de var anmeldt eller uanmeldt.

Efter endt haringsperiode vil udvalgte oplysninger fra tilsynsrapporten blive publiceret pa Tilbudsportalen. Det drejer
sig om den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkér.

Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten hos tilbuddet ud fra en Kvalitetsmodel, som er beskrevet i Bekendtggrelse om
socialtilsyn. Kvalitetsmodellen er et dialogbaseret redskab, som skal give et systematisk og malrettet udgangspunkt
for socialtilsynets samlede faglige vurdering af tilbuddenes kvalitet.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, stk. 2, i lov om
socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal
for indsatsen i

tilbuddene. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet,
som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under
hensyn til tilbuddets karakter og malgruppe. Bedgmmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets
samlede vurdering af, om tilbuddet har den forngden kvalitet. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i
kvalitetsvurderingen, som vurderes at veere relevante for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstreekkelig, og om
betingelserne for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer
og kriterier bedgmmes ved henholdsvis godkendelse og det driftsorienterede tilsyn.

Temaer
- Uddannelse og beskaeftigelse
- Selvstaendighed og relationer
- Malgruppe, metoder og resultater
- Sundhed og Trivsel
- Organisation og ledelse
- Kompetencer
- Fysiske rammer

| kvalitetsmodellen er bade 'Gennemsnitlig bedemmelse’ pa temaniveau og 'Bedgmmelse’ pa indikatorniveau
angivet ud fra falgende skala:

. i meget hgj grad opfyldt.
. 1 hgj grad opfyldt.

. i middel grad opfyldt.

. i lav grad opfyldt.

. i meget lav grad opfyldt.

P NWSAO

Vurderingen af temaerne bygger pa kvalitetsbedgmmelsen, og der kan, afhaengigt af tilbudstype og malgruppe,
inddrages andre relevante forhold, som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.
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Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn Opholdsstedet Lille Valbygéard
Hovedadresse Valby Engvej 003

4200 Slagelse
Kontaktoplysninger TIf: 22159219

E-mail: mail@lillevalbygaard.dk
Hjemmeside: www.lillevalbygaard.dk

Tilbudsleder Jesper Pedersen

CVR nr. 25783336

Virksomhedstype Privat

Tilbudstyper § 66, stk. 1, nr. 5 (almindeligt socialpaedagogisk opholdssted)

Afdelinger Afdeling Adresse Pladser i alt Tilbudstyper
Opholdssted for 3 3 almindeligt
unge mellem 12-23 socialpsedagogisk
ar. Typisk de aeldste opholdssted (§ 66,
unge pa stk. 1, nr. 5),

opholdsstedet, der
evt har fokus pa

Opholdssted for Valby Engvej 003 |8 almindeligt
bgrn og unge 4200 Slagelse socialpaedagogisk
mellem 12-23 ar, - opholdssted (§ 66,
ialt normeret til 8 stk. 1, nr. 5),
unge
Pladser p& afdelinger 11
Pladser i alt 11
Malgrupper 11 til 22 &r (angst)

11 til 22 &r (omsorgssvigt)
11 til 22 ar (tilknytningsforstyrrelse)
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Resultat af tilsynet

Status for godkendelse Godkendt

Tilsynet er gennemfgart 07-08-2018

Tilsynet er udfart af Socialtilsyn @st

Tilsynskonsulenter Lau Alex Larsen (Tilsynskonsulent)

Susanne Svendsen (Tilsynskonsulent)

Indebar tilsynet et fysisk |Ja
besag

Dato for tilsynshesgg 04-06-18: Valby Engvej 003, 4200 Slagelse (Uanmeldt)

Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samlet set opfylder betingelserne for fortsat godkendelse jf. 88 6 og 12-
18 i lov om Socialtilsyn og dermed besidder den forngdne kvalitet der skal til for at sikre at borgerne ydes en
indsats, der er i overensstemmelse med forméalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Det vurderes, at tilbuddet i hgj grad arbejder malrettet med kompetenceudvikling for at fastholde personale og for at
sikre der er den forngdne kvalitet i det paedagogiske arbejde set i forhold til malgruppen.

Det vurderes ligeledes, at tilbuddets nuveerende indsats i hgj grad resulterer i udvikling hos malgruppen og
medvirker til positive resultater og trivsel hos de unge.

Der er tale om et kompetent tilbud, der arbejder med afsaet i en klar malgruppebeskrivelse og med faglige tilgange
og metoder i forhold til malgruppens seerlige behov.

Det er vurderingen, at beboerne, ud fra deres forudsaetninger og individuelle udfordringer, udvikles og trives pé Lille
Valbygard. Metodiske tilgange er godt implementeret i tilouddet og ledelsen har fokus pa faglig udvikling i
personalegruppen.

Tilbuddet har udfordringer i form af manglende vedligeholdelse af medarbejdernes viden om Lov om voksenansvar.
Tilbuddet forholder sig konstruktivt til udfordringerne, og indarbejder udfordringerne i de planer, der pagar for
uddannelse af medarbejdergruppen i det kommende ar .

Seerligt fokus i tilsynet

Ved tilsynet har der veere fokus pa falgende af kvalitetsmodellens temaer: Selvstaendighed og relationer,
Malgruppe, metoder og resultater, Sundhed og trivsel, samt eventuelle udviklingspunkter fra driftstilsyn 2017.

Opmeerksomhedspunkter
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Uddannelse og beskeeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang
inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskeeftigelse er et vaesentligt
aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mal, der er
for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes behov og forudseetninger
stimulerer borgernes udvikling og leering med henblik pa at understgtte paratheden
og mulighederne for uddannelse og/eller beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og
beskaeftigelse omfatter savel ordinaer grundskole, uddannelse og beskaeftigelse som
forskellige former for seerlige grundskole-, uddannelses- og beskeeftigelsestilbud
eller samveers- og aktivitetstilbud. For bagrn under den skolepligtige alder er
dagtilbud et vaesentligt element i forhold til barnets udvikling og leering.

Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er
ngdvendige for at understatte, at malene for borgernes uddannelse og/eller
beskeeftigelse opnas.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at opholdsstedet LI. Valbygard i meget hgj grad arbejder relevant og malrettet i forhold til at
stgtte bgrnene og de unge i at gennemfare folkeskolen med en afgangs eksamen, ligesom de unge stgttes i at
veelge en uddannelse.

Socialtilsynet vurderer, at opholdsstedet har et teet samarbejde med opholdsstedets interne skole, saledes at
vigtige oplysninger vedr. det enkelte barn/den enkelte unge overleveres med det formal, at skoledagen kan blive
bedst mulig for barnet/den unge. For de barn/unge, der gar i andre skoletilbud/uddannelser, etableres der ligeledes
et teet samarbejde omkring barnet/den unge.

Det vurderes, at opholdsstedet opstiller konkrete mél for bgrnene/de unges skolegang/uddannelse, samt at der
falges op pa disse mal.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium
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Det er socialtilsynets vurdering, at opholdsstedet Lille Valbygard i meget hgj grad stgtter bgrnene/ de unge i at
udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskeeftigelse.

Det er socialtilsynets vurdering, at uddannelse er hgit prioriteret pa opholdsstedet, samt at kravet om, at alle bgrn
og unge gar i skole eller er i beskeaeftigelse, efterleves. Opholdsstedet beskriver et teet samarbejde med de
respektive skolers laerere omkring det enkelte barn eller ung, og der aftales konkrete mal for skolegangen i
samarbejde med barnets foreeldre og den anbringende kommune.

Opholdsstedet har gennem 2 ar deltaget i Egmont fondens projekt styrket indsats, der har fokus pa at sikre, at flest
muligt unge gennemfarer folkeskolens afgangseksamen og i starst mulig grad s@ger optagelse pa en
ungdomsuddannelse, samt at de unges skolegang sker i et teet samarbejde mellem medarbejderne pa
opholdsstedet og medarbejderne i skolen. Det er socialtilsynets vurdering, at opholdsstedets deltagelse i dette
projekt har gget medarbejdernes opmaerksomhed pa vigtigheden af et teet samarbejde mellem opholdssted og de
skoler, bgrnene/de unge frekventerer.

Indikator 01.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til
at understgtte borgernes skolegang, uddannelse, beskeeftigelse eller samveers- og
aktivitetstilbud, og der falges op herpa.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 01.a

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa oplysning fra ledelsen om, at det fortsat er et krav, at barnene/ de unge gar i
skole eller er i beskeeftigelse. Der er i bedemmelsen tillige lagt vaegt pa, at opholdsstedet har et teet samarbejde
med de respektive skolers laerere omkring det enkelte barn/den enkelte unge, samt at der aftales konkrete mal for
skolegangen i et teet samarbejde med bgrnenes foreeldre og den anbringende kommune. De bgrn/unge, der gar pa
LI. Valbygérds skole inddrages i en aftale om malet for skolegangen gennem kontinuerlige samtaler.

Indikator 01.b Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskeeftigelse, eller
samvaers- og aktivitetstilbud. Medfglgende barn pa voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 01.b

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pa oplysning fra ledelsen om, at samtlige bgrn og unge er i et skole eller
uddannelsesforlgb. De unge socialtilsynet interviewede ved tilsynsbesgget bekraeftede, at de gar i skole.

Det oplyses, at de aktuelle bgrn/unge frekventeret hhv. LI. Valbygards skole, den lokale X-class, Produktionsskole
samt den kommunale specialskole.

Indikator 01.c Udgaet fra d. 1 januar 2017.

Indikator 01.d Bgrnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmgde i deres dagtilbud,
grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskeeftigelse.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 01.d

Indikatoren bedgmmes til at vaere opfyldt i meget hgj grad.

Bedgmmelsen tager udgangspunkt i oplysning fra ledelsen om, at samtlige barn og unge kommer i skole hver dag.
Der er ingen barn eller unge, der far lov at treekke sig fra skole eller uddannelse og bare vaere hjiemme. Skoledagen
kan i en periode afkortes, hvis et barn/en ung ikke magter at gennemfgre en hel skoledag. Det er et
grundleeggende syn pa Lille Valbygard, at der er en lzering i at komme ud og integrere sig udenfor opholdsstedet.
Bagrnene/de unge bekraefter, at de skal i skole hver dag, samt at de er glade for deres respektive skoler.
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Temavurdering

Selvsteendighed og relationer

Et centralt mal med den sociale indsats er at understgtte, at borgerne i s& hgj grad
som muligt indgar i sociale relationer og lever et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet medvirker til, at borgerne sikres mulighed for
personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og netveaerk, herunder at
tilbuddet understatter barnene og/eller de unge i at deltage i fritidsaktiviteter. Det er
vigtigt, at tilbuddet medvirker til, at borgerne opnar de kompetencer, som dette
kreever, og opnar feerdigheder, der kan lette den daglige tilvaerelse, forbedre
borgernes livskvalitet og fremme de enkelte borgeres mulighed for sa vidt muligt at
kunne klare sig selv. For bgrn og/eller de unge geelder det, at tilbuddet forbereder
dem til et selvsteendigt voksenliv.

Det er veesentligt, at tilbuddets indsats og aktiviteter er rettet imod disse mal, og at
det afspejles i tilbuddets abenhed mod samt involvering i og af det omkringliggende
lokal- og civilsamfund.

Det er ligeledes centralt for borgernes selvsteendighed og relationer, at tilbuddet
understgtter borgerne i deres relationer til familie og gvrige netvaerk. For barn og
unge er det veesentligt, at tilbuddet har opmaerksomhed pa at understgtte gode
relationer til eventuelle sgskende og til venner. Det er desuden centralt, at bgrnene
og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en positiv
betydning for deres liv.

Vurdering af tema

kontakter med familien.

Socialtilsynet vurderer, at opholdsstedet Lille Valbygard gennem det psedagogiske arbejde i hgj grad understgtter,
at bgrnene/de unge indgar i sociale relationer, samt at de far stgtte til at forberede sig pa at leve et selvstaendigt liv
i overensstemmelse med den unges egne gnsker og behov. Bgrnene stgttes i at fastholde og udvikle deres

Det er ligeledes tilsynets vurdering, at opholdsstedet Lille Valbygard medvirker til, at bgrnene / de unge sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og feellesskaber udenfor opholdsstedet
gennem skole, venner, fritidsaktiviteter eller fritidsjob.

Gennemsnitlig vurdering

4,8

Udviklingspunkter

Kriterium 02

Tilbuddet styrker borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og opna
selvsteendighed

Bedgmmelse af kriterium
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Det er socialtilsynets vurdering, at opholdsstedet i hgj grad styrker bgrnene/de unges kompetencer til at indga i
sociale relationer og opné selvsteendighed. | vurderingen er der lagt vaegt pa, at malseetningen for opholdsstedet er
at stgtte barnet/den unge i at skabe et godt ungdomsliv, at gennemfare folkeskolen og senere fa en
ungdomsuddannelse og et arbejde, saledes, at den unge som voksen kan klare en selvstaendig tilveerelse i egen
bolig.

Bgrnene/de unge medinddrages i tilretteleeggelsen af deres hverdag under hensynstagen til alder og udvikling.
Dagligdagen har fokus pa den enkeltes udvikling, hvor omsorg, pligter, aktiviteter og fritidsliv indgar.

Det er tilsynets vurdering, at opholdsstedet i taet samarbejde med barnet / den unge aftaler konkrete mal for, hvad
barnet/ den unge skal have hjeelp til at laere og hvordan, samt at opholdsstedet statter bagrnene i at etablere, udvikle
og fastholde deres kontakter med familie og netveerk.

Det er ligeledes tilsynets vurdering, at bagrnene alle har mindst en fortrolig voksen.

Indikator 02.a Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mal i forhold til
at understatte udvikling af borgernes kompetencer til at indga i sociale relationer og
leve et sa selvstaendigt liv som muligt, og der falges op herpa.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.a

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa oplysninger fra opholdsstedets hjiemmeside, Tilbudsportalen samt interview,
hvoraf fremgar, at hverdagslivet er basis i arbejdet med at give bgrnene/de unge gode muligheder for at udvikle sig.

Det oplyses, at der udarbejdes behandlingsplaner, som bliver revideret ca. hvert halve &r. Behandlingsplanen tager
udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer. Malet for arbejdet med barnet/den unge udvikling beskrives i
halvarlige statusrapporten til den anbringende kommune. Denne rapport danner grundlag for halvarlige
statusmgder med de involverede parter, hvor foreeldre og bgrn / unge har mulighed for at deltage.

Indikator 02.b Borgerne indgar i sociale aktiviteter i det omgivende samfund.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.b

Indikatoren bedgmmes til at vaere opfyldt i hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pd, at der ggres en malrettet indsats for statte bagrnene i at etablere netveerk i det
omgivende samfund gennem skole, uddannelse, fritidsinteresser og feelles arrangementer i lokalomradet.

Det oplyses, at de unge kan veere svaere at motivere til at deltage i tilbud udenfor opholdsstedet, da de far deekket
deres behov for socialt samveer gennem de andre unge pa opholdsstedet - alligevel er der flere unge, der deltager i
aktiviteter uden for opholdsstedet som fx spejder.

Det oplyses pa tilsynshesgget, at opholdsstedet har seerligt fokus pa at give barnene/de unge tiloud om at deltage i
aktiviteter enten pa opholdsstedet eller med ture til aktiviteter udenfor opholdsstedet, samt at de planlagte
aktiviteter gennemfares, selv om der kun er f& af de unge, der deltager.

Indikator 02.c Borgerne har med udgangspunkt i deres gnsker og behov kontakt til og samveer
med deres familie og netvaerk i dagligdagen.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.c

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt.

Det vaegtes i bedgmmelsen, at ledelse og medarbejdere inddrager foraeldrene i barnet/den unges hverdag i det
omfang, foraeldrene har ressourcer til det.

Der laegges vaegt pa, at indsatsen overfor det enkelte barn/den enkelte unge sker i et teet samarbejde med de
pargrende, sdledes at barnet/den unge oplever, at forseldrene bakker op om opholdet pa opholdsstedet.
Opbakningen handler om selve anbringelsen, de daglige forhold omkring barnet — bade i skolen og i hverdagslivet
pa opholdsstedet.

Det oplyses, at hvert barn har to kontaktpersoner p& opholdsstedet og en kontaktleerer i skolen. Der traeffes faste
aftaler med foraeldrene om, hvordan de bedst kan vaere orienteret om deres barn. Opholdsstedet Lille Valbygard

9
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laegger veegt pa, at der er kontakt med foreeldre i forbindelse med hjemmeweekend, der er faste ugentlige
ringeaftaler, og foraeldrene kan altid kontakte ledelsen af opholdsstedet, hvis de har behov for det.

Det veegtes ligeledes, at tilbuddet i svaere samarbejdssituationer mellem foreeldre og tiloud, bestraeber sig pa at i
mgdekomme foreeldrenes frustrationer over at have et barn anbragt, med lige dele omsorg og faglighed.
Socialtilsynet er fx bekendt med et konkret eksempel, hvor darligt samarbejde med foreeldre er vendt til
velfungerende samarbejde - til positiv glaede og udvikling for barnet.

Det vaegtes at samtaler med pargrende giver et modstriden billede af pararendes oplevelse, af, hvordan tilbuddet
kommunikere til og med paragrende, samt tilbuddets evne til at sikre bgrene / de unge en positiv udvikling.
Socialtilsynet vurderer dog stadig, at tilbuddet generelt set leverer fin faglig kvalitet og psedagogiske rammer med
mulighed for positiv udvikling for malgruppen.

Indikator 02.d Udgaet fra d. 1 januar 2017.

Indikator 02.e Udgaet fra d. 1 januar 2017.

Indikator 02.f Bgrnene og/eller de unge har en fortrolig relation til en eller flere voksne, der har en
positiv betydning for deres liv

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 02.f

Indikatoren bedgmmes til at vaere opfyldt i meget hgj grad.

Der er i bedgmmelsen lagt veegt p& oplysning fra ledelse og medarbejdere om, at samtlige bgrn/unge har 2
kontaktpersoner p& opholdsstedet, samt at de gerne ma bruge de gvrige medarbejdere til fortrolige samtaler.

Bgrnene/de unge forteeller, at de har voksne, de er fortrolige med, samt at det ikke altid er deres kontaktperson, de
betror sig til - de veelger ofte en voksen ud fra, hvad det er, barnet/den unge har brug for at tale om. De forteeller, at
de voksne er meget forstaende og hjeelpsomme.

10
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Temavurdering

Malgruppe, metoder og resultater

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formal med indsatsen, og
at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og resulterer i den
gnskede udvikling for borgerne.

Det er derfor vaesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets malsaetning, malgruppe
(r) og metoder. Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i
hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mal, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne saetter for de enkelte borgeres udvikling og
trivsel. De konkrete mal skal ses i sammenhaeng med de mal, der er opstillet fra de
anbringende eller visiterende kommuner.

Endvidere er det afggrende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med
resultatdokumentation og kan sandsynligggre, at deres indsats opnar en forventet
0g positiv effekt.

Vurdering af tema

Det er Socialtilsynet samlede vurdering, at tilouddets formal med indsatsen fremstar tydeligt - og at metoder og
tilgange er relevante ift. malgruppen. Det er desuden Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet arbejder systematisk
med bgrnene og de unges mal, og formar at samstemme den daglige malseetning med malsaetning fra
anbringende og visiterende kommuner. Ligesom det er Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet samarbejder med
relevante eksterne aktarer med henblik p& at styrke indsatsen overfor det enkelte barn eller ung, pa opholdsstedet.

Socialtilsynet oplever, at tilbuddet leverer fin faglig kvalitet i det daglige arbejde med malgruppen, med relevante
tilgange, der giver mulighed for individuel progression hos bgrnene og de unge.

Tilbuddet kan dokumentere gode resultater. Hovedparten af de barn og unge, der har boet p& opholdsstedet klarer
sig efterfglgende godt i et selvstaendigt voksenliv med uddannelse eller arbejde. Medarbejderne pa opholdsstedet
har fortsat kontakt til en del af disse bgrn og unge.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 03 Tilbuddet arbejder med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse systematisk med
faglige tilgange og metoder, der farer til positive resultater for borgerne

Bedgmmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med afszet i en veldefineret malgruppe. Og at tilbuddet anvender
relevante metoder og tilgange, ligesom tilbuddet evner en individuel tilpasning i arbejdet med det enkelte barn eller
ung. Det er ligeledes Socialtilsynets vurdering, at tilbuddet arbejder med malsaetning ud fra en systematisk tilgang i
den daglige behandlingsstruktur. Socialtilsynet vurderer desuden, at tilbouddet formér at etablere en
behandlingskultur omkring barnene og de unge, der farer til positive resultater.

Indikator 03.a Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til
tilbuddets malsaetning og malgrupper.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)
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Bedgmmelse af Indikator 03.a

Indikatoren bedgmmes til at vaere opfyldt i meget hgj grad.

Det veaegtes, at medarbejderne er vidende ud i psedagogisk metode og praksis, ligesom det vaegtes at
medarbejderne har fint kendskab til tilbuddets beskrevet metoder og tilgange. Der arbejdes miljgterapeutisk,
indenfor en psykodynamisk forstaelsesramme. Medarbejder formar pa fineste vis, overfor Socialtilsynet, at omsaette
metoder og tilgange til relevant paedagogik ift. tilbuddets malgruppe.

Det veegtes, at medarbejder beskriver en systematik i forhold til uddannelse af gamle savel som nye medarbejdere i
form af SEDAC. SEDAC er et uddannelsesfaellesskab mellem 4 opholdssteder med fokus pa at tilbyde en
fortlgbende miljgterapeutisk uddannelse for opholdsstedernes medarbejdere og ledelse.

Socialtilsynet oplever en medarbejder, der er velkendt med tilbuddets vaerdigrundlag og malsaetning. Og en
medarbejder, der derfor kender retningen i det psedagogiske arbejde.

Det er Socialtilsynets vurdering, at tilbouddet fokuserer pa barnet / den unges mulighed for at indgd i en tilknytning til
medarbejderne og de gvrige bgrn/unge. | bedgmmelsen er der desuden lagt vaegt pa, at de unge adspurgt,
bekrzefter en neerveerende medarbejdergruppe, der netop har fokus pad muligheden for at f& mindst en fortrolig
voksen.

Indikator 03.b Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mal for
borgene til lsbende brug for egen leering og forbedring af indsatsen.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.b

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pd, at der pa opholdsstedet udarbejdes behandlingsplaner for det enkelte
barn/unge med klare udviklingsmal, samt at disse behandlingsplaner evalueres hvert halve ar, hvor der vurderes pa
psykologisk forstaelse og valg af metoder, samt opstilles mal for det kommende halve ar. Der fares dagligt interne
journaler i Danjournal pa hvert barn/ung, derudover drgftes indsatsen overfor det enkelte barn/ung jeevnligt, da
barnene gennemgas pa personalemgder o.lign.

Opholdsstedet afholder statusmgde 2 gange arligt med anbringende myndighed, foraeldre og andre relevante
aktarer.

Indikator 03.c Tilbuddet opnar positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mal, visiterende
kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.c

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der taget udgangspunkt i tidligere oplysninger fra opholdsstedet, der omhandler en oversigt (maj
2017) over samtlige barn/unge, der har veeret indskrevet pa opholdsstedet gennem de 17 ar, opholdsstedet har
veeret i drift.

Oversigten indeholder oplysning om 38 unge, hvoraf de 32 har gennemfgart folkeskolens 9. kl. afgangseksamen, 12
unge har gennemfart 10. klasse, hovedparten af de unge er i gang med en uddannelse eller i arbejde (26 unge).

Indikator 03.d Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at
malene for borgerne opnas.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 03.d

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelse tages udgangspunkt i oplysninger fra opholdsstedet om, at der er et teet samarbejde med de
skoler/uddannelsessteder bgrnene/de unge frekventerer. Der beskrives et teet samarbejde med det lokale PPR
omkring barnene/de unges skolegang, der er et samarbejde med den lokale UU vejleder omkring de unge, der har
afsluttet folkeskolen, ligesom der samarbejdes med de relevante ungdomsuddannelsesinstitutioner. Dertil kommer
samarbejdet med ungdomspsykiatrien omkring de unge, der er medicineret, samt de anbringende kommuner.
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Temavurdering

Sundhed og Trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understgtter borgernes fysiske og
mentale sundhed og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i
forhold til borgernes sundhed og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for
eksempel veere i forhold til kost, motion, rygning og uhensigtsmaessig brug af
rusmidler. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer borgernes veerdighed,
autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt selv- og
medbestemmelse vedrgrende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.
Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at
forebygge magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra
eventuelle magtanvendelser til lIgbende laering og forbedring af indsatsen.
Desuden er det vaesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er
det vigtigt, at tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om
forebyggelse af vold og overgreb set i forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan
handle hensigtsmeessigt ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at der p& opholdsstedet LI.. Valbygard i meget hgj grad er fokus pa at sikre
barnenes/de unges sundhed og trivsel.

Bgrnene/de unge inddrages i hverdagen i beslutninger omkring eget liv gennem individuelle samtaler eller samtaler
i feellesskabet. Der afholdes kontinuerlige bgrne/unge mgder, hvor barnene/de unge stattes i at tage de emner op,
der aktuelt optager dem.

Dagligdagen tilstraebes tilrettelag, séledes at det enkelte barn faler sig set, hart og forstet.

Det er pa opholdsstedet fokus pa kostens sammensaetning, sdledes at der tilbydes en sund og varieret kost,
ligesom der er fokus pa at motivere bagrnene/de unge til at bevaege sig gennem aktiviteter pa opholdsstedet eller
ved deltagelse i aktiviteter i de lokale tilbud.

Gennemsnitlig vurdering 4,8

Udviklingspunkter

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet har fornyet fokus p& Lov om voksenansvar, med henblik pa gget viden om
bgrnene og de unges rettigheder.

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet har fornyet fokus pa Lov om voksenansvar, med henblik pa at alle
medarbejdere har aktuel og aktiv viden om de praktiske og formelle dele vedr. Lov om voksenansvar (herunder
iseer magtanvendelse).

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet har en paedagogisk drgftelse af "forbuddet” mod interne kaeresteforhold. En
mere hensigtsmaessig og paedagogisk italesaettelse og bearbejdning af problemet omkring interne keeresteforhold,
bor tilstreebes.

Socialtilsynet anbefaler, at tilbuddet har en paedagogisk drgftelse af muligheden for en husorden pa tilbuddet
(forslag til husorden kan findes op Socialstyrelsens hjemmeside).

Kriterium 04 Tilbuddet understgtter borgernes selv- og medbestemmelse.

Bedgmmelse af kriterium
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Det er socialtilsynets vurdering, at medarbejderne pa opholdsstedet Lille Valbygéard i meget hgj grad understatter
bgrnene/de unges selv- og medbestemmelse.

Den genkendelige, daglige struktur, sikrer, at bgrnene bliver hgrt og set. De individuelle bgrnesamtaler giver
bernene mulighed for at fa indflydelse pa egne vilkar og muligheder, samt forstaelse for egne udviklingspotentialer.
Barnene/de unge stgttes i at leve et liv, s teet pa andre bgrn og unges liv med skolegang, samveaer med venner,
fritidsaktiviteter og ungdomsfester.

De unge i udslusningen stgttes i at tilretteleegge egen hverdag ud fra egne gnsker og behov, séledes at de er rustet
til en selvsteendig tilveerelse uden for rammerne af opholdsstedet.

Indikator 04.a Borgerne bliver hgrt, respekteret og anerkendt.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 04.a

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa oplysning fra ledelse, medarbejdere og de unge om, at dagligdagen
tilretteleegges ud fra den enkeltes aftaler og interesser. Om eftermiddagen holdes der "samling”, hvor dagens forlgb
aftales med det enkelte barn/den enkelte unge.

Barnet/den unge kan komme med forslag og ideer til aktiviteter. Medarbejderne oplyser, at en planlagt aktivitet
gennemfgres selvom samtlige barn/unge ikke gnsker at deltage i respekt for de unge, der gerne vil deltage og med
det formal at motivere de gvrige bagrn/unge til at vaere med fremadrettet.

Ledelse og medarbejdere oplyser, at bagrnene og de unge reflekterer over fremtreeden med det formal at forsta en
given adfeerd, samt med det formal, i feellesskab at statte til &endring fx uhensigtsmaessig fremtraeden.

Ved indflytning er barnet / den unge selv med til at kgbe inventar til sit veerelse sammen med sin kontaktpsedagog,
og det er den enkelte unge, der selv bestemmer, hvordan veerelset skal indrettes.

Bgrnene/de unge forteeller, at de oplever at de voksne lytter til dem, og at de har indflydelse i dagligdagen. En
enkelt af de interviewede giver udtryk for utilfredshed med reglerne for keerester pa stedet.

Indikator 04.b Borgerne inddrages i og har indflydelse pa beslutninger vedrgrende sig selv og
hverdagen i tilbuddet i overensstemmelse med deres gnsker og behov.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 04.b

Indikatoren bedgmmes til at vaere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pd de unges udtalelser om, at de kan komme med gnsker og ideer til deres
kontaktpersoner, ligesom de kan tage emner op p& "ungemader”, socialtilsynet har modtaget referater fra
ungemgderne, der indikerer muligheden for at gnske fx nye feellescomputere.

Forespurgt forteeller bgrnene/de unge, at de selv bestemmer deres frisure og pakleedning. | bedgmmelsen er der
ligeledes lagt veegt op, at de unge, der er i udslusning stgttes i at klare dagligdagen ud fra egne gnsker og behov,
saledes at de er rustet til at flytte i egen bolig udenfor opholdsstedet. Opholdsstedet, der har eksisteret siden 2001,
har gode rollemodeller blandt de tidligere indskrevne unge, som har klaret sig godt gennem uddannelse, arbejde og
etablering i egen bolig.

Kriterium 05 Tilbuddet understatter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Bedgmmelse af kriterium
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Det er tilsynets vurdering, at opholdsstedet Lille Valbygard understgtter bgrnene/ og de unges fysiske og mentale
sundhed og trivsel. Der er i vurderingen lagt vaegt pa, at det psedagogiske arbejde pa opholdsstedet og
tilrettelaeggelsen af miljget er gennemtaenkt og fagligt funderet, séledes at bgrnene/unge sikres mulighed for fysisk
og mental trivsel.

Der er i vurderingen ligeledes lagt vaegt pd, at de bagrn/unge, som socialtilsynet interviewede ved tilsynsbesgget,
synes at trives pa opholdsstedet. Barnene/de unge kunne fortzeller om regler, de synes kunne veere anderledes,
om forhold, hvor medarbejderne kunne have ageret anderledes samtidig med, at de pointerede, at de havde det
godt og ikke gnskede at flytte fra stedet.

Indikator 05.a Borgerne trives i tilbuddet.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.a

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa udtalelser fra de bgrn/unge socialtilsynet har interviewet ved tilsynsbesgget,
hvoraf fremgar, at de er glade for at bo pa opholdsstedet, at de far den hjeelp og stette, de har brug for, de faler sig
anerkendt og respekteret med de sveere ting, de skal arbejde med.

| bedgmmelsen er der tillige lagt veegt pa, at de barnene/de unge indgar positiv i interviewet med socialtilsynet,
hvor de giver udtryk for forhold, de synes kan veere bedre, samtidig med, at de pointerer, at de er glad for at bo pa
opholdsstedet, og de ikke gnsker at flytte derfra.

| bedgmmelsen indgadr endvidere, at socialtilsynet observerer en god, varm og positiv stemning blandt de unge og
medarbejderne.

Indikator 05.b Borgerne har med stgtte fra tilbuddet adgang til relevante sundhedsydelser.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.b

Indikatoren bedgmmes til at vaere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pa oplysningerne om, at bgrnene/de unge kommer til regelmaessige lzege og
tandlaege kontrol, samt at barnene/de unge konsulterer leegen, nér de er syge. Derudover er flere af de unge
medicineret og dermed tilknyttet en psykiater.

Det er tidligere oplyst i forbindelse med tilsynsbesgg, at opholdsstedet har indgaet aftale om et samarbejde med en
sygeplejeske med henblik pa at opfylde sundhedslovens § 123 ¢, samt at samtlige bgrn/unge far et sundhedstjek
hos leegen umiddelbart efter indskrivningen.

Indikator 05.c Tilbuddets viden og indsats vedrgrende borgernes fysiske og mentale sundhed,
modsvarer borgernes behov.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 05.c

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen indgar oplysninger fra opholdsstedet hjemmeside, Tilbudsportalen, ledelsen og medarbejderne om,
at der i det daglige er fokus pa kostens betydning for barnene/de unges trivsel. Der er begraensning pa
barnenes/de unges sukkerindtag. Morgenmaden er f.eks. uden hvidt sukker og juice. Aftensmaden beskrives som
almindelig dansk mad. Bgrnene/de unge har fri adgang til kaleskabet, de kan altid tage sig en rugbrgdsmad,
ligeledes er der altid er adgang til frugt.

Der er p& opholdsstedet fokus pa, at bgrnene/ de unge far motion. De bgrn/unge, der kan klare det, cykler i skole.
Bernene/de unge opfordres til at bruge de udendars faciliteter pa opholdsstedet, der giver gode muligheder for bl.a.
fodbold, basket. Medarbejderne forsgger at f& bgrnene/de unge med i fitnesscenter eller i svemmehallen eller til at
deltage i feelles aktiviter.

Der er pa opholdsstedet en rygepolitik. Rygning blandt de unge foregér pa et anvist omrade udenfor pa
opholdsstedets grund. Medarbejderne skal forlade matriklen ved rygning.
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Kriterium 06 Tilbuddet forebygger magtanvendelser

Bedgmmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at ledelsen og medarbejderne gennem en malrettet og veltilrettelagt
behandlingsindsats overfor det enkelte barn er med til at forebygge magtanvendelser.

| vurderingen er der lagt veegt pa, at der har veeret meget fa magtanvendelse gennem adskillige ar. Der er tillige
lagt veegt pa, at medarbejderne kan give eksempler pa, hvordan de i det psedagogiske arbejde stgtter et barn/en
ung i at udleve sine evt. frustrationer fremfor at opsgge en konfrontation.

Indikator 06.a Tilbuddets psedagogiske indsats understgtter, at magtanvendelser sa vidt muligt
undgas.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 06.a

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa oplysninger fra ledelsen om, at der har veeret meget f& magtanvendelse i
adskillige ar. Ledelsen forteeller, at de arbejder ud fra en psykodynamisk forstaelse af, hvordan mennesker udvikler
sig. Der er fokus pé en individuel forstaelse af hvert enkelt barn/hver ung. Der arbejdes ud fra en tro p3, at
mennesker kun udvikler sig i et miljg, de selv oplever som meningsfyldt. De krav, der stilles til det enkelte barn/den
enkelte unge, er aftalt pa behandlingsmaderne og afstemt med barnet/den unge, sa barnet/den unge kender
forventningerne.

Indikator 06.b Tilbuddet kan handtere eventuelle magtanvendelser ved at dokumentere og fglge
op pa disse med henblik pa lgbende leering og forbedring af indsatsen.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 06.b

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa oplysningerne om, at der har veeret meget fa magtanvendelse sted gennem
adskille ar, samt oplysninger fra medarbejderne om, hvordan medarbejderne veelger at falge et barn/en ung, der f.
eks. gnsker at forlade opholdsstedet, fremfor at tage en konfrontation med barnet/den unge. Det oplyses, at alle
medarbejdere er bekendt med "Lov om voksenansvar for anbragte bgrn og unge", hvilket ikke stemmer overens
med socialtilsynets interview med medarbejder..

Kriterium 07 Tilbuddet forebygger vold og overgreb

Bedgmmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at der pa opholdsstedet Lille Valbygéard i hgj grad arbejdes med at forebygge
overgreb. | vurderingen er der lagt vaegt pa, at der pa opholdsstedet er en struktur og nogle rammer i hverdagen,
der burde forebygge overgreb. Der er tillige lagt vaegt pa, at ledelse og medarbejdere er i dialog med bgrnene/de
unge om, hvordan de voksne kan hjeelpe bgrnene/de unge, sa de ikke kommer til at gare noget dumt ved hinanden
eller udseetter sig selv for at blive udsat for overgreb.

Indikator 07.a Tilbuddets paedagogiske indsats understgtter, at der ikke forekommer vold eller
overgreb i tilbuddet.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 07.a

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa oplysningerne om, at der arbejdes malrettet pa, at der ikke forekommer
overgreb, eksempelvis ma bgrnene/de unge ikke veere sammen med lukket der, hvis medarbejderne har mistanke
om, at bgrnene/de unges samveer ikke er ligeveerdigt eller der er mistanke om, at de unge ikke tilleegger et
keeresteforhold samme betydning.

De unge oplyser i interview ved tilsynsbesgget, at de ikke ma besgge hinanden efter det tidspunkt, hvor der er sagt
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godnat. De unge forteeller ligeledes om regler for den fysiske kontakt mellem de unge.

Indikator 07.b |Udgéet fra d. 1 januar 2017.
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Organisation og ledelse

En vaesentlig forudsaetning for kvaliteten af sociale tilbud er en hensigtsmaessig
organisering samt en kompetent og ansvarlig ledelse. En kompetent og ansvarlig
ledelse er blandt andet kendetegnet ved at drive tilbuddet fagligt og gkonomisk
forsvarligt, saette rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetage den
daglige drift.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at opholdsstedet Lille Valbygard ledes af en flerstrenget ledelse, der er fagligt
kompetente. Der er en tydelig opgavefordeling mellem de 3 strenge i ledelsen, der er kendt af medarbejderne.
Ledelsen er i kraft af relevant uddannelse og erfaring i stand til at udvikle strategier for opholdsstedets fortsatte
udvikling og drift. Det vurderes endvidere, at ledelsen er engageret, anerkendende og respektfuld og understatter
personalets faglige kompetencer.

Det er ligeledes socialtilsynets vurdering, at den daglige drift varetages af en kompetent medarbejdergruppe med
en bred vifte af ressourcer savel uddannelses - videns- og erfaringsmaessigt i forhold til malgruppen.

Gennemsnitlig vurdering 4,4

Udviklingspunkter

Bedgmmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at opholdsstedet Lille Valbygéard er et velorganiseret opholdssted, der drives af en
faglig kompetent flerstrenget ledelse. | vurderingen er der lagt veegt pa, at den samlede ledelse har de ngdvendige
uddannelsesmaessige og faglige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til malgruppens problemstillinger. |
vurderingen er der tillige lagt veegt pa, at samtlige medarbejdere indgar i et fortigbende videre uddannelses forlgb
med 4 andre opholdssteder, samt at medarbejderne far kontinuerlig supervision af ekstern supervisor.

| vurderingen er det tillagt betydning, at bestyrelsen kun holder 2 arlige mgde, samt at medarbejderne ikke er
repreesenteret i bestyrelsens mgde, eller at bestyrelsen pa anden vis er i kontakt med medarbejderne.

Indikator 08.a Ledelsen har relevante kompetencer i forhold til at lede tilbuddet.

Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.a

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pd, at opholdsstedets leder er uddannet psedagog, har 7 ars erfaring fra
ansaettelse pa amtslig behandlingsinstitution Nebs Mgllegard og sikret afdeling samt fra 17 ars behandlingsarbejde
i nuveerende opholdssted. Endvidere har den leder diplom i miljgterapi.

Den daglige ledelse er delt imellem 2 af de faste medarbejdere, der som faglige ledere har delt en del opgaver
imellem sig, saledes, at opholdsstedet drives forsvarligt under supervision af den overordnede leder. Fremsendt
opgavefordeling dokumenterer en tydelig opgavefordeling mellem parterne. Lederen er ansvarlig for gkonomi,
ansaettelse og afskedigelse af medarbejdere, visitering af barn og unge, skriftlige materiale, der udgar fra
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opholdsstedet, derudover er leder sparringspart for de to medarbejdere med saerlige opgaver og altid tilgeengelig for
samtlige medarbejdere ved saerlige situationer, der kraever her og nu handling. De to medarbejdere med saerlige
opgaver indgar i vagtplanen med timer svarende til en halvtids stilling, saledes at deres stillinger til sammen udggr
én lederstilling og én paedagogstilling fordelt ligeligt imellem dem. De er pé& skift fysisk tilstede i opholdsstedet i
tidsrummet fra kl. 10.00 til kl. 19.00.

Indikator 08.b Tilbuddet benytter sig af ekstern faglig supervision eller anden form for sparring for
ledelse og medarbejdere.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.b

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa oplysningerne om, at opholdsstedet Lille valbygéard er tilknyttet SEDAC, som er
et uddannelsesfzellesskab mellem 4 opholdssteder med fokus pa at tilbyde en fortlsbende miljgterapeutisk
uddannelse for opholdsstedernes medarbejdere og ledelse. Det at veere en del af SEDAC giver en feelles forstaelse
og et feelles teoretisk stasted. Det giver en mulighed for at ansaette medarbejdere uden en lang psedagogisk
uddannelse, da det uddannelsesforlgh, som ligger i SEDAC giver medarbejderne en god viden og teoretisk
indfering i opholdsstedets malgruppe og det paedagogiske arbejdde. Der er ligeledes lederudvikling i SEDAC, som
er med til at styrke de ledelsesmaessige kompetencer.

Der er faglig sparring for ledelsen gennem SEDAC fire gange arligt samt to hele dage.

Medarbejderne oplyser, at temadagene i SEDAC er malrettet arbejdet med de unge pa opholdsstedet, hvor
undervisningen tager udgangspunkt i cases fra dagligdagen. Ud over uddannelsen gennem SEDAC modtager
samtlige medarbejdere supervision fra ekstern supervisor.

Ledelse og medarbejdere har deltaget i internt kursus med Jgrgen Steen Christensen, der er én af miljgterapiens
frontkeempere. Der udover har de deltaget i internt kursus omkring paedagogik, samarbejde og roller.

Indikator 08.c Tilbuddet har en kompetent og aktiv bestyrelse.

Bedgmmelse 3 (i middel grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 08.c

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i middel grad.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pa oplysningerne om, at bestyrelsen holder mgde 2 gange arligt i forbindelse med
bestyrelsens godkendelse af budget og arsrapport. Der er ligeledes lagt veegt pa, at bestyrelsen er sammensat af
personer med en kompetent baggrund for bestyrelsesarbejde. Bestyrelsen er sammensat af fglgende: Formanden
er institutionsleder pa et behandlingshjem, har mastergrad i organisationspsykologi, uddannet miljgterapeut og
socialpaedagog. De gvrige er: et medlem, der er uddannet socialpaedagog og miljgterapeut og afdelingsleder pa
specialskole, et medlem er Senior Operations Officer i Vaerdipapircentralen og det 4. medlem er leder af en a-
kasse. Det oplyses, at der foreligger en dagsorden for mgderne samt, at der skrives referat af mgderne.

Medarbejderne i opholdsstedet er ikke repraesenteret ved bestyrelsens mgde. Det er dog besluttet pa
bestyrelsesmgde, at de to daglige ledere deltager sammen med overordnede leder i bestyrelsesmaderne fremover,
uden stemmeret.

| telefon interview med bestyrelsens formand er det tidligere oplyst, at formanden har kontakt med leder ud over de
to arlige bestyrelsesmgder, samt at formanden lgbende holder sig orienteret om driften af opholdsstedet.
Formanden har adgang til Danjournal og har mgdtes jeevnligt med leder af stedet siden arsskiftet - udover planlagt
bestyrelsesmgde. Leder af opholdsstedet orienterer Igbende bestyrelsen om gkonomi og andre relevante
fokuspunkter, fx belaegningsprocent.

Det veegtes i bedgmmelsen, at Socialtilsynet ikke er formelt orienteret fra bestyrelsen om, at der er ansat ny leder.
Socialtilsynet har, p& anmodning, modtaget bestyrelsesreferat, hvor det fremgar, at tilbuddet har faet ny leder og
hvem det er. Ny leder er tidligere konstitueret leder, og medstifter af tilbuddet.

Kriterium 09 Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Bedgmmelse af kriterium
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Det er socialtilsynets vurdering, at driften af opholdsstedet Lille Valbygard i meget hgj grad varetages kompetent,
hvilket begrundes med, at medarbejdergruppen repraesenterer en bred vifte af ressourcer savel uddannelses-
videns- og erfaringsmaessigt. | vurderingen er der lagt veegt pa, at ledelsen lsegger veegt pa inddragelse af
medarbejderne, sdledes at de falger sig ansvarlig for opholdsstedets drift, samt at medarbejderne sikres
kontinuerlig faglig udvikling.

Det et endvidere socialtilsynets vurdering, at personalegennemstrgmningen svarende til sammenlignelige tilbud.
samt at sygefraveeret er tilsvarende sammenlignelige tilbud.

Indikator 09.a Borgerne har i forhold til deres behov tilstreekkelig kontakt til personale med
relevante kompetencer.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.a

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelse er vaegtet oplysninger fra ledelsen om, at der pa opholdsstedet sikres en personaledaekning, der
giver mulighed for at statte den enkelte unge. Der er saledes mindst 3 medarbejdere p& opholdsstedet i tidsrummet
fra kl. 14.30 til kl. 22.00, hvor de fleste unge er hjemme fra skole eller arbejde. Det oplyses, at ved sygdom blandt
personalet, bliver der indkaldt en vikar.

Ledelsen oplyser, at de leegger vaegt pa, at medarbejderne har en god personlighed, er loyale, respektfulde og er
abne for at udvikle sig fagligt. Det er hgijt prioriteret, at medarbejderne er gode rollemodeller, som bgrnene og de
unge kan spejle sig i.

Ledelse og medarbejdere oplyser, at alle bgrn/unge far 2 kontaktpersoner, nar de flytter ind pa opholdsstedet, det
betyder dog ikke, at barnene ikke ma bruge de andre medarbejdere. Bgrnene/de unge kan frit veelge at snakke
med den medarbejder, de har lyst til.

Ved eventuelle konflikter har medarbejderne altid mulighed for at ringe til den konstituerede leder.

Medarbejderne oplyser, at de aktuelt har gode muligheder for at tilbyde bgrnene/de unge én til én samveer, da der
aktuelt kun er 8 bgrn/unge hjemme pa opholdsstedet.

De interviewede bgrn/unge oplyser, at de godt kan lide at vaere pa opholdsstedet Lille Valbygard, samt at de altid
kan finde en paedagog at tale med.

Indikator 09.b Personalegennemstrgmningen pa tilbuddet er ikke pa hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.b

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pa at personalegennemstramningen pa tilbuddet er ikke p& hgjere niveau end
sammenlignelige arbejdspladser. ligesom det veegtes at medarbejderomtaler tilbuddet som en god arbejdsplads
med mulighed for faglig sparring og udvikling, ligesom det kollegiale feellesskab er velfungerende.

Indikator 09.c Sygefraveeret blandt medarbejderne er ikke pa hgjere niveau end sammenlignelige
arbejdspladser.
Bedgmmelse 4 (i hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 09.c

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i hgj grad.

| bedgmmelsen indgar oplysningen om, at sygefraveeret i 2017 er opgijort til at veere 33,9, hvilket primaert skyldes
en langtidssygemelding.
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Temavurdering

Kompetencer

Det er afggrende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere har de faglige,
relationelle og personlige kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets
malsaetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes
aktuelle behov. Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opvaekst med
naere og stabile relationer.

Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det vigtigt, at tilbuddet har
strategisk fokus pa, hvordan de ngdvendige kompetencer sikres pa savel kort som
langt sigt, samt hvordan eventuelle specialistkompetencer kan tilvejebringes.

Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne mgder borgerne
med respekt for den enkeltes behov og forudsaetninger samt har fokus pa borgernes
retssikkerhed.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at medarbejderne pa opholdsstedet Lille Valbygéard har den uddannelse, erfaring
og viden, der er ngdvendig set i forhold til opholdsstedets malsaetning og malgruppe. Medarbejderne har kendskab
til de metoder, der anvendes, og der er en faelles forstaelse af malgruppens behov. | vurderingen er der tillige lagt
veegt pa, at samtlige medarbejdere deltager i kontinuerlig uddannelse, der er malrettet malgruppen. Det er
socialtilsynets vurdering, at bgrnene og de unge har en tryg og genkendelig hverdag med naere og stabile
relationer, samt at medarbejderne er seerdeles naervaerende i kontakten med bgrnene/de unge.

Gennemsnitlig vurdering 5

Udviklingspunkter

Kriterium 10 Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens
behov og tilbuddets metoder

Bedgmmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at medarbejderne i meget hgj grad besidder relevante kompetencer i forhold til
malgruppens behov og tilbuddet metode. Der er i vurderingen lagt vaegt pa, at samtlige medarbejdere er tilknyttet et
fortlabende uddannelsesforlgb med det formal at sikre et feelles teoretisk grundlag med afsaet i miljgterapi og
psykodynamisk teenkning. Uddannelsesforlgbet indeholder feellesdage, procesdage og en god faglig sparring med
andre opholdssteder. Derudover modtager medarbejderne kontinuerlig supervision med ekstern supervisor.

Indikator 10.a Medarbejdergruppen har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og
erfaring med malgruppen og tilouddets metoder.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 10.a

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, at alle medarbejdere er tilknyttet et uddannelsesprogram med afszet i
miljgterapi og psykodynamisk teenkning. Dette program er fortlgbende og gennemfgres sammen med 3 andre
opholdssteder i SEDAC.

Medarbejderne oplyser, at SEDAC er med til at skabe faglig udvikling pa flere planer. Der er selve uddannelsen,
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der er niveau inddelt, dertil kommer feellesdage, procesdage og underviseren besgger tilbuddet. | forhold til de
andre opholdssteder, som indgar i SEDAC bliver det oplyst, at den faglige sparring er meget givende.
Medarbejderne beskriver det som godt tilrettelagt, gennemtaenkt og med konstant ny faglig viden.

Medarbejderne oplyser, at der pa opholdsstedet Lille Valbygard er en klar forventning til, i hvilken retning
medarbejderen skal ga. Der lasegges veegt pa, at medarbejderen skal vaere undersggende i forhold til bgrnene og
veere bevidst om sine handlinger. Alle medarbejderne kender til rammerne, der ikke er snaevre , at der ikke er plads
til nye ideer. Der bliver lyttet til nye forslag, og hvis det giver mening, er der mulighed for at g en anden vej. Nye
medarbejdere far tilknyttet en mentor, der skal sgrge for, at den nye medarbejder introduceres til arbejdet.

Alle medarbejdere modtager kontinuerligt gruppesupervision af ekstern supervisor.

Indikator 10.b Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne har
relevante kompetencer.
Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 10.b

Indikatoren er bedgmt til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pa socialtilsynets observationer ved tilsynsbesgget, hvor medarbejdernes kontakt
med bgrnene med de unge afspejler anerkendelse og respekt for den enkelte.

Der er tillige lagt veegt pa, at opholdsstedet tilstraeber et gennemtaenkt og velstruktureret miljg, hvor den enkelte
medarbejders kompetence kommer i spil i forhold til planlagte aktiviteter med bgrnene/de unge.

Den unge socialtilsynet har interviewet oplyser, at det er godt at bo pa opholdsstedet Lille Valbygéard, selvom der
kan veere regler der opfattes som uretfeerdige, og at de voksne indimellem er darlige til at kommunikere indbyrdes.
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Temavurdering

Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes
liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor vaesentligt, at
tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understgtter malgruppens
behov og formélet med indsatsen, herunder at de fysiske rammer inde og ude

tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer p& opholdsstedet Lille Valbygard bade inde og ude danner en
hensigtsmaessig ramme om den behandlingsmeessige indsats, der er opholdsstedets kerneydelse.

| vurderingen er der lagt veegt pa, at de fysiske rammer er en trelaenget gard, der er blevet ombygget og som siden
ar 2000 har veeret ramme om bade opholdssted og udflytningslejlighed, boligen er pa ca. 500 m2 med ca. 9.500
m2 udendgrsomrade. Opholdsstedet ligger i landlige omgivelser ca. 4 km fra en stgrre kgbstad med skoler,
videregdende uddannelser, fritidsklubber, ungdomsklubber, indkab og offentlige transportmidler.

Gennemsnitlig vurdering |5

Udviklingspunkter

Kriterium 14 Tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes udvikling og trivsel

Bedgmmelse af kriterium

Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer omkring opholdsstedet Lille Valbygard i meget hgj grad
understgtter bgrnene/de unges udvikling og trivsel. | vurderingen er der lagt veegt pa, at de fysiske rammer er en
treleenget gard, der er blevet bygget om, og som siden &r 2000 har vaeret ramme om bade opholdssted og
udflytningslejlighed.

Boligen er pa ca. 500 m2 med ca. 9.500 m2 udendgrsomrade.

Det er tilsynets vurdering, at ledelse og medarbejder p& opholdsstedet laegger stor veegt pa, at ggre de fysiske
rammer for opholdsstedet og omgivelserne hjemlige og imgdekommende.

Alle bgrnene har deres egne veerelser, der er individuelt indrettet og afspejler barnets interesser. Bgrnene/de unge
giver udtryk for, at de trives i de fysiske rammer.

Indikator 14.a Borgerne trives i de fysiske rammer.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.a

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt veegt pa udtalelse fra bgrnene/de unge om, at de selv har veeret med til at indrette deres
veerelse. Der er tillige lagt veegt pa socialtilsynets observationer ved tilsynsbesgget, hvor bgrnene/unge bevaeger
sig hjemmevant rundt i huset og samles omkring aktiviteterne i kakkenet.
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Ud over bgrnenes egne veerelser er der flere feellesrum, der indbyder til samvaer og forskellige aktiviteter f.eks. dart,
bordtennis, musik, kreative aktiviteter, computere osv.

Udearealerne indbyder til leg og andre aktiviteter, der er bl.a. basket bane, petanque og fodboldbane.

Indikator 14.b De fysiske rammer og faciliteter imgdekommer borgernes saerlige behov.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.b

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i meget hgj grad.

| bedgmmelsen indgar oplysning om, at det er ngje gennemteenkt, hvilket veerelse barnet/den unge tilbydes, samt
hvornar og hvordan der byttes veerelser. Der indgar tillige, at de fysiske rammer giver mulighed for, at de unge, der
er i udslusning, kan gve sig i et selvstaendigt voksenliv, i en selvsteendig bolig, adskilt fra opholdsstedet.
Socialtilsynet har endvidere veegtet oplysninger om, at de fysiske rammer giver mulighed for at bgrnene/de unge
kan spise deres maltider i mindre grupper, fysisk adskilt fra hinanden.

Det oplyses tillige, at der er opsat lyddeempende materiale i lofterne i stue, gang og brygger. Ud over at give en
bedre akustik, modvirker det, at bgrnene/de unge, der har deres veerelse pa 1. sal over spisestuen, kan hgre, hvad
der tales om i spisestuen, der ogsa fungerer som mgderum.

Det tilleegges betydning, at tilbuddets bgrnegruppe og ungegruppe er fysisk adskilt i 2 afdelinger, ligesom det
tillaegges betydning at udearealerne rummer mulighed for aktivering af en yngre malgruppe.

Indikator 14.c De fysiske rammer afspejler at tilbuddet er borgernes hjem.

Bedgmmelse 5 (i meget hgj grad opfyldt)

Bedgmmelse af Indikator 14.c

Indikatoren bedgmmes til at veere opfyldt i hgj grad.

| bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, at opholdsstedet er indrettet som et hjem med spiseplads, opholdsrum med
mulighed for at slappe af, rum med computer, hvor flere barn/unge kan spille samtidig.

Samlet set fremstar de fysiske rammer velholdte, lyse og imadekommende.
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@konomisk Tilsyn

Socialtilsynets vurdering af tilbuddets gkonomi

Ud fra de oplysninger, som socialtilsynet er i besiddelse af om tilbuddet, er der ikke noget der indikerer, at tilbuddet
ikke er gkonomisk beeredygtigt.

Socialtilsynet er ligeledes ikke i besiddelse af oplysninger der indikerer, at tilbuddets gkonomi ikke giver mulighed
for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen.

Ud fra de oplysninger, som socialtilsynet er i besiddelse af om tilbuddet, er der ikke noget der indikerer, at
tilbuddets gkonomi ikke er gennemsigtig.

@konomisk beeredygtig?

Ud fra de oplysninger, som socialtilsynet er i besiddelse af om tilbuddet, er der ikke noget der indikerer, at tilbuddet
ikke er gkonomisk beeredygtigt.

Giver tilbuddets gkonomi mulighed for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Socialtilsynet er ligeledes ikke i besiddelse af oplysninger der indikerer, at tilbuddets gkonomi ikke giver mulighed
for den forngdne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen.

Er der gennemsigtighed med tilbuddets gkonomi?

Ud fra de oplysninger, som socialtilsynet er i besiddelse af om tilbuddet, er der ikke noget der indikerer, at
tilbuddets gkonomi ikke er gennemsigtig.
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Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet.

Dokumenter 2 referater af ungemgder

Status pa et barn
Funktionsbeskrivelse af ledelsesroller
Liste over indskrevet bgrn og unge
Referat fra bestyrelsesmade

Observation Besigtigelse af 3 veerelser
Omgangsform mellem medarbejdere og bgrn/unge
Omgangsform mellem medarbejder og ledelse

Interview 1 borger

1 medarbejder
2 ledere

2 foreeldre

Interviewkilder Beboere
Ledelse
Medarbejdere
Pargrende

Tilbuddets bedgmmelse

Fysiske rammer

Uddannelse og beskzeftigelse Kompetencer

Sundhed og trivsel Malgruppe, metoder og resultater

Selvstaendighed og relationer Organisation og ledelse

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer.
Formalet med illustrationen er, at give tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den
samlede rapport. De (scoringerne) repreaesenterer derfor ikke det fulde indblik i tilsynet. Spindelveevet er farst og
fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.
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