Tilsyn med specialundervisningen i dagbehandlingstilbud og M"
pa interne skoler ved opholdssteder og dggninstitutioner SLAGELSE

EORMUNE

Slagelse Kommune - Center for Skole og Dagtilbud

Tilsynet pa Lille Valbygdrd 2023-24

A. Hvem har foretaget tilsynet med undervisningen

Navn: Anne-Gitte Frgslev

Stilling: Paed. Adm. Konsulent

Kontaktoplysninger:
Willemoesvej 2c,
4200 Slagelse

aniro@slagelse.dk

Navn: Lisbeth Roses

Stilling: Leder af visitation og inklusion

Kontaktoplysninger:
Willemoesvej 2c,
4200 Slagelse

liros@slagelse.dk

Tilsynsperioden: 2023/2024

Dato for tilsynet: 27/11 - 2023

B. Helhedsindtryk af undervisningen:

Tilsynets formal er at observere, hvorvidt undervisningen pa Lille Valbygard Skole lever op til de
krav, der almindeligvis stilles til undervisningen i folkeskolen.

Tilsynet var anmeldt.

Ved tilsynet deltog leder og afdelingsleder.

Vurdering:
Det er tilsynsfgrendes vurdering, at Lille Valbygard Skole fuldt ud lever op til den undervisning,

der kraeves efter folkeskoleloven. Tilsynsbesgget har givet et positivt indtryk af skolens
organisering og planlaegning af undervisningen, samt af skolens fokusomrader mv. med henblik
pd den fortsatte kvalitetsudvikling. Tilsynsmaterialet vurderes fyldestggrende og grundigt.
Tilsynet har ikke givet anledning til anmeaerkninger.

Gennemgang od drgftelse med udgangspunkt i en fastlagt dagsorden.

Opfalgning pa sidste tilsyn:
Aftalerne fra sidste tilsyn er overholdt.
e Skolen har implementeret fraveersregistrering i Tabulex Tea, sa Slagelse Kommune har
adgang.
e Antimobbestrategi er lagt p& skolens hjemmeside.
¢ Meddelelsesbogen er implementeret.

Ansatte:

Skolen har 5 laerere, 2 paedagoger og 2 paedagogmedhjzelpere. I det seneste ar har der vaeret
flere personaleudskiftninger, som primaert skyldes naturlige 8rsager. Skolen oplever
rekrutteringsudfordringer, i forhold til ansaettelse af laerere med de kompetencer, som skolen har




brug for til opgavelgsningen. Skolen har lige nu én ledig leererstilling. Skolen skal fremsende
opdateret overblik over personale med tilhgrende CV til tilsynsfgrende.

Medarbejderfraveaer:

Fraveersprocenten i ar ligger p8 6% samlet set, og 4,6% hvis én enkelt langtidssygemelding
treekkes fra.

Skolen har haft perioder med en gget belastningsgrad (f.eks. ved opstart af flere bgrn,
personaleudskiftning mv.) Skolen er opmaerksom pa betydningen af den gget belastningsgrad for
personalet, hvorfor der ivaerksaettes Igbende tiltag for at understgtte personalet, f.eks. gget
supervision, personaleunderstgttelse fra opholdsstedet, narvaerende ledelse mv.

Kompetenceudvikling:
s  Miljgterapeutisk Uddannelsesfeellesskab (MUF)
MUF er et uddannelsesfellesskab, som er etableret i samarbejde med Behandlings
institutionen Nebs Mgllegard i Ringsted og Udviklingscenter for Bgrn og Familier i Neestved
samt Lille Valbygérd opholdssted og skole. Det foregar Isbende og gentages pa hgjere
niveau, oftest med eksterne undervisere.
o Manedlig supervision ved psykolog fra Center for Mentalisering.

Elever:
Der er pt. 14 elever indskrevet p8 skolen, hvor 8 er visiteret fra Slagelse Kommune.

Elevfravaer:

Ud over skolens eget data pa elevfravaer har Center Skole og Dagtilbud udarbejdet statistik over
elevfraveer for det sidste ar. Der ses et samlet fald i elevfravaeret i sidste kvartal.
Fraveersprocenten for den enkelte elev bliver altid gennemgédet p8 statusmgder.

Der er Igbende dialog med radgiver pa bgrnene, og skolen er opmaerksomme pa
underretningspligten ved 15% ulovligt fraveer.

Meddelelsesbog, leeringsmal og &rsplaner:

Opbygning af meddelelsesbogen vurderes god — fokus pa dansk og matematik, samt
behandlingsmalene. Der er fokus pd sma test og konkrete resultater, s& der kan males pa
elevernes faglige progression. I forhold til elevinddragelse er meddelelsesbogen ikke sd brugbart
et veerktgj, da fokus pa8 opmaerksomhedspunkter og faglige laeringsmal er svaere for eleverne at
forholde sig til.

Der er planlagt evaluering af formen pa meddelelsesbogen i foraret.

Eleverne har en begraenset viden om de specifikke laeringsmal for de enkelte fag. Skolen har
fokus pa at leeringsmalene formidles i undervisningen, sa det giver mening for eleverne i
hverdagssituationer.

Arsplaner drgftet. Tilsynsfarende oplever, at de med fordel kan udvikles. Tilsynsfgrende
udleverede eksempel fra Gyldendal til inspiration og eftersender flere konkrete eksempler til
inspiration. Skolen kan selv se en stor fordel i at kvalitetsudvikle deres arsplaner. Det vil blive et
fokuspunkt i dette og naeste skoledr.

Konvertering af understgttende undervisning:
Skolen anvender §16b. Tilsynsfgrende har modtaget orienteringsbrev om dette for 2023/24.

Timetal:
Grundskoleindberetningen er gennemfgrt uden problemer i ar.

Trivsel og undervisningsmiljg:
Seneste trivselsmaling er gennemfart.
Drgftelse af skolens arbejde med elevernes trivsel og undervisningsmiljg i hverdagen.

Magtanvendelse:
Magtanvendelsesskema er grundig og helhedsorienteret. Der er indberettet 6 magtanvendelser
siden sidste tilsyn.




De fleste er milde magtanvendelser. Skolen har den holdning, at er de i tvivl om, der er tale om
en magtanvendelse, registreres den for en sikkerheds skyld.
Alle registreringer modtages |gbende i Center for Skole og Dagtilbud.

Eksternt samarbejde:

e Det er vigtigt for skolen at revisitation af mellemkommunale elever er struktureret og
afholdes i januar/februar.

e Der afholdes samarbejdsmgder med Marievangsskolen omkring tilmelding af 10.klasses
elever til afgangsprgverne, da eksamensbeviserne ikke vurderes retvisende. Skolen
oplyser at samarbejdet med Marievangsskolen kan vaere svaert, og de oplever ikke altid at
fa hurtigt svar p8 henvendelser. Vi aftalte at Lille Valbygard giver os en orientering,
safremt de har behov for hjzelp til samarbejdet.

o Lille Valbygard l8ner fysiklokale pd Stillinge Skole.

e Samarbejde med PPR kan styrkes, herunder ventetider pa PPR-betjening.

o (@vrige samarbejdsrelationer er beskrevet i tilsynsmaterialet.

Arets fokuspunkter:

e Lille Valbygdrd har planer om at 8bne nyt opholdssted - da de ikke gnsker at vaere
afhaengige af visitation af dagelever. Et nyt opholdssted vil betyde, at Lille Valbygard vil
vaere “selvforsynende” med elever, og kan dermed sikre egen drift.

o Skolen arbejder Ighende pa at skolens personale styrkes i deres identitet som
miljgterapeuter.

o Skolen arbejder pa at sikre de fysiske rammer ved forhgjet antal elever ved etablering af
undervisningsfaciliteter i pavillon.

o Skolen tilbyder |gbende Slagelse Kommune sparring i relevante sager, samt inviterer
samarbejdspartnere med til uddannelsesdage.

e Skolen deltager i relevante kursusdage, med henblik pd dygtigggrelse i forstielse af ny
lovgivning pa skoleomradet.

o Udvikling af gruppeforigb for unge, med udgangspunkt i psykoedukation/mentalisering.

Besigtigelse af faciliteter samt overvaerelse af undervisning
e Observation af undervisning i flere klasser. Der blev undervist i madkundskab, handvaerk
og design og matematik. Der var god aktivitet,
o Dialog med flere elever,
o Der blev oplevet rolig/rar stemning med god dialog mellem de elever og voksne, som
tilsynsfgrende mgdte.
¢ Undervisningsfaciliteter blev besigtiget — Gode faciliteter.

Hvilke styrkeomrader er der i forbindelse med undervisningsdelen?:
e Fokus pa behandlingsdelen, herunder arbejdet med progression.
o Fokus pa kompetenceudvikling og fastholdelse af medarbejdere.
e Fokus pd trivsel.

Hvilke omrader i forbindelse med undervisningsdelen skal der arbejdes med?
o Skolen kan med fordel arbejde pa at udvikle &rsplanerne.

Forslag til eendringer i forbindelse med undervisningen pa dagbehandlingstilbuddet, opholdsstedet
eller dganinstitutionen:
Intet at tilfgje

C. Stillede krav til undervisningen pa dagbehandlingstilbuddet, opholdsstedet eller
dggninstitutionen:

Intet at tilfgje.




D. Radgivning og vejledning:

o Opmerksomhed pa ny lovgivning om styrket undervisning pa interne skoler. Slagelse
Kommune pataenker at inviterer skolerne til mgde, i starten af 2024.
e Inspiration til udformning af arsplaner.

E. Aftaler mellem tilsynsmyndigheden og institution:

¢ Skolen skal fremsende revideret overblik over personale med tilhgrende CV.

e Skolen kan med fordel arbejde pa at udvikle rsplanerne. Center for Skole og Dagtilbud
fremsender flere eksempler pa arsplaner til inspiration.

o Evt. opfglgning p8 samarbejdet med Marievangsskolen.

Dato: 27. november 2023

Tilsynsfgrendes underskrift:

Tilsynsfgrendes underskrift:




